


TRAINING AND
DEVELOPING
PEOPLE IS OUR
HAPPINESS



INTO
REALITY

FROM   
VISION



Jejak Pemimpin adalah soft skill training
provider yang berdiri saat pandemi mulai
terjadi di Indonesia. Saat itu, di bulan Mei
2020. Dampak pandemi begitu terasa
hampir di semua sektor dan industri. Satu
demi satu organisasi dan perusahaan
tumbang.

Namun, Diantara yang tumbang, jatuh dan
terhempas. Ada perusahaan perusahaan
yang bangkit mengubah keadaan. Mereka
justru mampu berdiri ditengah badai.

“Ketika badai mulai mangamuk dan tak
terkendali. Kualitas seorang nakhkoda akan
lebih terlihat jelas dan nyata”.



Mereka adalah para pemimpin hebat dengan semangat
yang tetap hebat di tengah kondisi buruk sekalipun. Dari
Inspirasi inilah, muncul nama sebuah perusahaan bernama
PT. Jejak Pemimpin Indonesia. Sebuah nama yang
dipersembahkan untuk para pemimpin yang terus punya
semangat untuk menjadi seorang CAN ii (contant and
nevereding improvement individual).



HERE WE ARE

Ready to serve you
With our
Head, Hand, and Heart.



Setiap perusahaan, organisasi (profit
maupun non-profit), pasti memiliki visi
yang ingin dicapainya (Compelling
Vision).

Vision are driven by passion and
dreams, and they are reflected through
real efforts to create real results.



Apapun visi yang telah kita kobarkan,
diperlukan individu-individu yang berkinerja
tinggi. Individu berkinerja tinggi adalah
individu bukan sekedar tahu dan mampu
dengan apa yang dilakukannya, namun
sangat kuat dalam memegang teguh nilai-
nilai yang jelas (Strong Character).

Nilai-nilai inilah, yang akan membimbing
perilaku dan sikap dari setiap individu dalam
melangkah setiap harinya.



MEMBUAT VISI
MENJADI REALITA

diperlukan team berkinerja
tinggi yang siap bersemangat

dan berkeringat.

Hal itu bisa dilakukan, jika kita mampu
membangkitkan komitmen mereka untuk
berkarya dengan karya terbaik
(Masterpiece Spirit).



MENGGALI

MENGOKOHKAN

MENGUATKAN

PIC (Participant, Involvement, Commitment)
Dari setiap karyawan adalah expertise kami.



uilding
PIC 

(Participant, Involvement, Commitment)
culture in your organization



Akan memimpin teamnya
dengan inspirasi perilaku dan
hasil yang bisa ditunjukannya.

Seorang PIC Leader

Akan melakukan proses
penjualan dengan tanggung
jawab penuh terhadap
komitmen penjualannya.

Seorang Sales PIC

Akan muncul dalam dirinya jiwa-
jiwa Intrapreneurship yang
tinggi.

Seorang Karyawan PIC



PROGRAM PELATIHAN
KAMI
Motivational Session
Leading Self, Leading Others
Coaching Skill for Leader
Time and Energy Management
Stress Management
Training for Trainer
Public Speaking
Leadership in Crisis
Service of Excellence
Becoming Sales Champion
Communication in Crisis
Mentoring Skill for Leader
Goal Setting Program
Neuro Linguistic Program
Critical Thinking for Leader
Creativity at Work
Happiness at Work
Effective Communication Skill
Leading in Diversity
Conflict Resolution Foundations
Training for Secretary
Personal Excellence Program
From Manager to Leader
Team Engagement Program
Learning Design in Training
Leadership Communication



Motivational
Session

Leadership

Self 
Awareness

Teamwork

SALT
PROCESS

 Happiness at work
 Goal Setting
 Creativity at Work
 Sales Champion
 Service Excellence

 Leading Self, 
Leading Others

 Leadership in 
Diversity

 Man of Influence
 Coaching and 

Mentoring

 Teambuilding
Indoor and Outdoor

Learning Journey



OUR PROFESSIONAL
FACILITATOR

Hari Subagya Harry Pramono

Sandi Gusma
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Syamsul Hatta
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Andra Hanindyo Sisti Reita

OUR PROFESSIONAL
FACILITATOR

Yasier Utama

z



Our Happy 
Customer
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